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Forord

Pastoralt fokus

I vara lander stoter vi ofta pd en sammanblandning av “vision” och ”mal” {or vara pastorala
aktiviteter. Nér vi borjar var planering ar det darfor nodvéndigt att vi ér sikra pa vad det ar vi
vill med var aktivitet. PAve Franciskus talar om en missionerande Kyrka: ”Jag drommer om
en ‘missionsoption’, det vill sdga en impuls som kan ge allt en ny form, sé att Kyrkans vanor,
hennes sitt att handla och tdnka, tidsplaner och tabeller, sprak och strukturer anpassas bittre
till att kanalisera evangelisationen i dagens virld och inte bara syftar till ett vidmakthallande
av det befintliga” (Evangeliets glddje § 27). Vi méste overvinna den likgiltighet som manga
kristna kdnner och hjdlpa dem att forbéttra sin formaga att sprida evangeliet till alla. ”Alla har
rétt att fi hora evangeliet och ta emot det. De kristna ar forpliktigade att forkunna evangeliet
till alla utan undantag” (Evangeliets gladje § 15).

I ljuset av det kan jag se tva grundstenar som &r nddvéndiga for att bygga en pastoral
gemenskap. Hela den kristna gemenskapen maéste involveras i1 det bygget, dérfor att
evangelisation inte dr ndgot som bara &dr nagra kristnas privilegium.

1. Att mota Kristus. Det sker 1 hans Ord, 1 liturgin, antingen personligt eller tillsammans i
gemenskapen. Att kinna Herrens Ord vél dr nddvéndigt. Sarskilt i dag ér det viktigt att
vi sdtter honom i fokus, eftersom det rader en viss forvirring om vem de kristnas Gud
ar jAmfort med andra religioners. Jesus ér vart ”varumaérke”, darfor att han forédndrar
allt.

2. Att fora ut Kristus till mdnniskorna. Forst och frimst ska det ske till den kristna
gemenskapen. Nér den dr “evangeliserad” och inte ldngre bara bestér av en samling
dopta ménniskor, kommer den forma att skapa entusiasm och vara redo att bjuda in
nya méanniskor till sig. Att leva Guds Ord, att fordjupa sin kunskap om det tillsammans
och att ldra sig att forkunna det for andra kommer att leda till att vi forstar att firandet
av eukaristin dr viktigare &n allt annat for vart kristna liv. Eukaristin &r den kristna
gemenskapens killa och centrum. Och frén eukaristin flodar sa kraften fram som gor
att vi kan tjdna andra. Sa blir den diakonala (karitativa) handlingen den kristna
gemenskaps hjértslag, nédr den i1 handling vittnar om Guds kérlek till ménniskorna.

Det pastorala livet byggs upp av fyra grundliggande delar som stérker alla i gemenskapen
och ger dem liv. Dessa fyra delar ar:

e Liturgin och bonen.

Karlekstjansten, forst och framst for de mest utsatta.

Forkunnelsen av Ordet.

Skapandet av gemenskapen.

Gemenskapens sammanhéllning kommer sedan att vara beroende av den innerlighet i
bonen och liturgin som den ger uttryck for.

+ Luc Van Looy
(2016)
Biskop av Gent och Caritas Europas ordforande



Inledning

Socialpastoral plan

Jag fick nyligen ett brev frén en hemlos kvinna, som bad mig skaffa henne ndgonstans att bo.
Géang pé gang far jag ta emot liknande nddrop. Ofta fran andra delar av vérlden, men inte s&
sdllan fran vart eget land. Manga fOrvantar sig hjilp fran Kyrkan och kan bli bade férvanade
och fortvivlade, ja, forbittrade dver att vérldens storsta kyrkosamfund inte alltid har mojlighet
att hjilpa dem. Det finns en forvintan pd oss som katolska kristna, att vi skall kunna gdra ndgot
for dem som #r i ndd. Aven de som stér Iangt borta och inte vet mycket om vAr tro, vet att Jesus
vill att vi som tillhér honom gor allt vad vi kan for att ta oss an dem som har det svart.

Jesus har identifierat sig med varje nddlidande ménniska och dir vintar han tdlmodigt pa oss.
Béde som enskilda och som forsamling kan vi gora mer @n vi gor for att komma var
medmaénniska till mdtes i hennes behov och ndd. Naturligtvis kan vi inte gora allt for alla.
Samtidigt kan det bli en férevindning for att inte gora nagot for ndgon. Var bekvamlighet och
sjdlvcentrering gor att vi vildig latt doljer oss bakom bortforklaringar: “’staten dr till for att ta
hand om alla som har det svért”, ”andra samfund har mycket fler resurser &n vi”. Vi dr bra pa
att hitta undanflykter. Just diarfor behdver vi pdminnas om att vi som Jesu Kristi Kyrka — och
vi katoliker vagar ju tro att vir Kyrka dr det fulla uttrycket for Jesu sanning och fralsning — ar
forpliktade att omsétta Jesu uppmaning i praktiken. Varje forsamling dr skyldig att se vad som
ar mojligt, ja, om man lever i tro kan man alltid tdnja pd granserna uppét i stillet for neddt som
det tyvérr ofta blir.

For att hjilpa vara forsamlingar att vara trogna Jesu bud har vrt stift sedan ett bra tag utarbetat
en social-pastoral plan. Aven om denna plan ofta har ignorerats eller samlat damm pé nigon
hylla, sa dr den fOrsta utgdvan utgangen. Sa det tyder i alla fall pa att det finns ett intresse och
att vi darfor maste publicera denna nyutgdva med vissa smérre fordndringar. Denna plan vill
vara till hjilp for att halla kérleken till Jesus minsta bréder och systrar levande i véra
forsamlingar. Den vill peka pd de ménga mdjligheter som finns att omsatta evangeliet i konkreta
géarningar for de behdvandes bésta.

Mer och mer ser vi att stat och kommun och andra officiella instanser inte racker till for att bista
ménniskor i ndd. Civilsamhéllet dr forvanansvart svagt i Sverige till skillnad fran andra liknande
lander. Just de stora behov som finns kan vicka ménniskor till liv for att engagera sig dnnu
mycket mer. Nér den stora flyktingvagen kom for ndgra ar sedan kunde vi konstatera, att manga
forsamlingar och andra grupper vaknade till liv och gjorde stora insatser. I sanningens namn
fanns det ocksa en hel del likgiltighet och passivitet pd vissa hall. Det behovs alltid andlig
inspiration och ménsklig entusiasm for att fa oss att goéra det som &r gott. Dérfor dr det s viktigt
att varje forsamling kan erbjuda de troende en mdjlighet att delta i barmhértighetens garningar.
Vid den yttersta domen kommer Jesus att frdga oss om vi har ként igen honom i de minsta.
Darfor maste forsamlingen kunna vara oss till hjélp, sa att vi kan hitta végen till de minsta och
gora nagot for dem.

Vi har en odndlig frihet ndr det giller att hitta vem vi vill engagera oss for. Just nu forsoker man
fran Caritas’ sida att se hur man kan bygga upp en mer organiserad besdksverksamhet for
gamla, sjuka och ensamma. Vart samhélle har ofta forsummat just dessa ménniskor, som kan
vara mycket utsatta och bortglomda. Darfor dr det en idealisk mojlighet till engagemang. I vissa
lander har man till och med utndmnt ministrar for att kunna motverka den isande ensamhet som



drabbar manga i var del av vérlden. Det dr aldrig svart att hitta dem som behdver besok. Det
kréver inga enorma penninginsatser. Den som sjdlv kénner sig lite ensam kan dessutom bli lite
mindre ensam, nér han eller hon uppsoker ndgon som &r &nnu mer ensam. Delad ensamhet blir
gemenskap.

Forsamlingarna ér helt fria att soka sin egen vig att realisera Jesu bud och komma de behdvande
till motes. Tdnk om man varje gang det hélls mote i1 forsamlingens radd kunde ha detta som en
punkt pd dagordningen — i stillet for att hela tiden tala om ventilationen eller kyrkkaffet. Det
kan leda till en andlig fornyelse och ett nytt engagemang. Det kan inspirera forsamlingens
ungdomar att besoka forsamlingens aldringar. Det kan vicka syndare till liv och hjélpa dem att
sl& in pa helighetens vig. Tolle, lege — tag och l4s denna social-pastorala plan, men lat framfor
allt barmhaértigheten bli kott och blod 1 de goda gérningar som Gud i sin forsyn har forberett for
oss for att vi skall kunna utfora dem.

Heliga moder Teresa av Calcutta, hjdilp var Kyrka i Sverige, sa att vi omvinder oss och gdr
barmhdrtighetens vig. Hjdlp oss att tjdna de fattiga och sjuka, de betryckta och ensamma.
Utverka Andens kraft och uthdllighet at oss, sa att vi inte fortréttas i vdar uppgift att standigt
utge oss sjdlva i Kristi tjdinst. Amen.

Stockholm 1 november, Alla helgons dag 2018
+Anders Arborelius OCD
Biskop av Stockholms stift



Om denna socialpastorala plan

Denna socialpastorala plan &r ett resultat av Katolska kyrkans Sociala Kongress som holls i
Vadstena 12—14 oktober 2002. Biskop Anders Arborelius hade gett Caritas Sverige uppdraget
att organisera kongressen. En referensgrupp bildades med representanter for olika organ och
grupper i Katolska kyrkan i Sverige. Referensgruppens uppgift var att folja och styra arbetet
med Sociala Kongressen.

Kongressen forbereddes med aktivt deltagande fran hela katolska kyrkan i Sverige. Ett
forberedelsematerial, Pa vig till Jeriko, sdndes forst ut till alla forsamlingar, missioner och
grupper. Utifrdn de svar och synpunkter som forsamlingar och andra organ gav,
sammanstélldes ett arbetsmaterial till Sociala Kongressen med ett forsta utkast till punkter for
en socialpastoral plan. Arbetsmaterialet bearbetades under kongressen och sammanstilldes till
ett kongressdokument. Utifrén detta kongressdokument har sedan den socialpastorala planen
utarbetats.

Den socialpastorala planen lyfter fram de prioriteringar och de strategiskt viktiga frdgor som i
denna process bedomts som mest angeldgna for Katolska kyrkan i Sverige. Den
socialpastorala planen bestar dels av en sddan strategisk plan pé stiftsniva, dels av anvisningar
och rekommendationer till férsamlingar och grupper till en socialpastoral plan p
forsamlingsniva.

Négra ordforklaringar:

Ordet diakoni betecknar det sociala arbete som bedrivs inom kyrkan. Inom katolska kyrkan
anvands ocksa uttrycket socialpastoralt arbete. Det pekar pa att det sociala perspektivet ocksa
hénger samman med ett pastoralt perspektiv. Men det sociala arbete som bedrivs inom en
forsamling bor skiljas fran det rena forsamlingsarbetet. Diakonin eller det socialpastorala
arbetet gar ocksa utanfor forsamlingens gréns och riktar sig utét till alla, utifran sociala behov
och problem.

I varje forsamling gors omfattande insatser genom frivilligt arbete som avser allt oavlonat
arbete inom kyrkan. I manga forsamlingar utfors ocksa sociala insatser med hjélp av frivilliga

krafter. Man talar da om frivilligt socialt arbete eller volontdirarbete.

Referensgruppen for Sociala Kongressen har bestatt av féljande personer:



Biskop William Kenney
Msgr Stjepan Biletic
Michel Louis

Pehr Thorell

George Joseph

Syster Madeleine Fredell
Margareta Murray-Nyman
Gunnila Cervall

Kjell Sundberg

Syster Elisabeth Biining
Kyrkoherde Goran Degen
Anna Hallonsten Urniaz
Abba Asfaha Kidanemariam
Bertil Petersson

Gunnel Stenung

Syster Mikaela Wenk

ORDFORANDE

KATOLSKA BISKOPSAMBETET
PROJEKTHANDLAGGARE

CARITAS SVERIGE

CARITAS SVERIGE

JUSTITIA ET PAX

KATOLSKA PEDAGOGISKA NAMNDEN
KATOLSKA PEDAGOGISKA NAMNDEN
JUSTITIA ET PAX

KATOLSKA ORDENSSYSTRAR
KRISTUS KONUNGENS FORSAMLING
SUK

ERITREANSKA OCH ETIOPISKA MISSIONEN
PASTORALRADET

S:T MIKAELS FORSAMLING
KATOLSKA SKOLAN



1. Vision

Kyrkans vision ér en kérlekens civilisation. Det dr en vérld som aterspeglar Guds rike:

Dir det rader rdttvisa och réttfardighet, fred, sanning, frihet och solidaritet

Dir ménniskans virdighet stir 1 centrum, ménniskan som &r skapad till Guds avbild

Dir det inte ldngre finns utslagning, diskriminering, vald, intolerans och fattigdom

Dir jordens tillgdngar delas av alla

Dir skapelsen vardas och forvaltas for kommande generationer

Dir alla, sérskilt de fattigaste, marginaliserade och fortryckta, kan béra pa ett hopp och dér
det dr mdjligt for alla att fullt ut forverkliga sig som méanniskor, som en del i en global
gemenskap.

Denna vision sammanfattar och uttrycker det samhéllsideal som katolska kyrkan i Sverige vill
arbeta for. Formuleringarna dr himtade ur Caritas Internationalis strategiska plan: Preparing
for the Third Millennium (1999).



2. Mission och uppdrag
For manniskor som hamnar utanfor det offentliga skyddsnatet har
kyrkan ett sarskilt ansvar

INOM DET SOCIALA OMRADET ir vér uppgift som kyrka att uppticka Kristus i alla vara
broder och systrar.

Den sociala omsorgen ir, liksom gudstjianst och forkunnelse, en del av hela kyrkans och varje
forsamlings identitet. Kyrkans engagemang omfattar alla ménniskor och inte bara de egna
forsamlingsmedlemmarna.

Kyrkan har genom tiderna, med sitt sociala engagemang och sina insatser, kunnat fungera
som végvisare inom det sociala omradet. Den utmaningen stélls ocksa idag till kyrkan. I vért
svenska samhaélle har kyrkan tva viktiga uppgifter: dels att stddja ménniskor i utsatta
situationer s att deras rdster hors, dels att skapa modellverksamheter.

For ménniskor som hamnar utanfor det offentliga skyddsnétet har kyrkan ett sérskilt ansvar.

Katolska kyrkan i Sverige vill stodja utvecklingen av det karitativa arbetet i forsamlingar
tillsammans med grupper i utsatta situationer och i samverkan med andra trossamfund,
organisationer och offentliga organ.

Kyrkans uppgift dr att analysera samhillsutvecklingen och “tyda tidens tecken” for att sa
kunna paverka och bidra till samhéllsutvecklingen och for att tydligare se sin egen
samhillsroll. Denna samhillsroll bor kyrkan utveckla inte bara utifrén ett nationellt utan ocksé
utifran ett europaperspektiv och ett globalt perspektiv.



3. Kyrkans samhallsroll
1 Sverige 1dag

BARANDE PRINCIPER OCH VARDERINGAR FOR KYRKANS ENGAGEMANG

Varje ménniska har ett ansvar for sina medmaénniskor, och var och en har en skyldighet att
framja det gemensamma bésta. Utifran en katolsk ménniskosyn och livshéllning har kyrkan
sitt sdrskilda ansvar. Kéllan for det kristna sociala engagemanget dr tron, som fér sin niring i
bon och liturgi och sitt uttryck i handling och f6rbon.

Kyrkans sociala engagemang géller bade enskilda médnniskor som for grupper och
organisationer och for samhallet i stort.

Kyrkan vill genom sitt sociala engagemang ge stdd at médnniskor i utsatta situationer och vara
lyhord for individen. En viktig uppgift for kyrkan ér att stodja enskilda, vars roster har svart
att nd ut och/eller deras organisationer.

Kyrkans insatser for ménniskor i utsatta situationer bygger pa dvertygelsen att ménniskor &r
subjekt och inte objekt. Manniskor &r resurser och inte problem. Mianniskor ska ges mojlighet
till sjalvstidndighet och till att utveckla sina inneboende resurser genom hjlp till sjdlvhjalp”.

Det allmédnna, stat och kommun, har ett dvergripande och lagstadgat ansvar for de sociala
fragorna. Kyrkan ska pétala nér stat och kommun brister i att efterleva sitt lagstadgade ansvar
samt vicka méinniskors medvetande om sina och andras rittigheter och skyldigheter. Kyrkan
ska vidare finna former for att komplettera, kritiskt stddja, inspirera och motivera. Kyrkan ska
ocksé erbjuda alternativ, utan att konkurrera.

Kyrkan vill 6ka sin egen och andras kunskap om sammanhang och orsaker bakom sociala
problem samt patala brister, detta i syfte att fordndra strukturer och stirka ménniskors egen
inneboende formaga att klara sin situation. Kyrkan vill verka for réttvisa i samhéllet med
respekt for varje ménniskas véirdighet och unika virde. Kyrkan vill stimulera till 6kat socialt
engagemang och social medvetenhet inom kyrkan och 1 samhéllet i stort.

MOJLIGHETER OCH UTMANINGAR

Vérd och omsorg drivs i Sverige framst med stat och kommun som huvudmin. Olika sociala
verksamheter 14ggs ocksé ut pd andra huvudmin, med méngfald och valfrihet som tvé ledord.
Dessa uppdrag gar i manga fall till storre privata vardbolag, men ocksé icke vinstdrivande
huvudmin efterfragas. Detta stéller fragan, vilken roll som kyrkan ser for sig och for kyrkliga
organisationer. Utvecklingen mot dkad privatisering av vard och omsorg ger kyrkan nya
utmaningar att ga in i uppdrag med offentlig finansiering.

Det sociala arbetet lampar sig sérskilt for 6kad ekumenisk samverkan, vilket kan ge 6kade
mdjligheter till insatser. Ekumeniskt samarbete bor ocksa ses som en forpliktelse for de
kristna att gemensamt né ut i samhéllet. I mojligaste man ska katolska kyrkan 1 sitt sociala
arbete samarbeta med andra kyrkor och samfund. I detta samarbete kan katolska kyrkan
erbjuda en multikulturell kompetens. Katolska kyrkan i Sverige har en omfattande
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méngkulturell kompetens och erfarenhet, ndgot som ér en tillgang i det sociala arbetet. De
nationella grupperna inom katolska kyrkan ar en resurs som ska tas tillvara.

Dartill utgér den katolska socialldran och den katolska andliga och intellektuella traditionen
ett sirskilt bidrag i det ekumeniska samarbetet.

Katolska kyrkan har genom sina kontakter med andra religioner, genom sin multikulturella
erfarenhet och sin religionsteologi sdrskilda forutsittningar for forstaelse och samarbete med
andra religioner. I dagens svenska samhille dr detta en tillgdng 1 det sociala arbetet som bor
utvecklas ytterligare.

Kyrkans védrdegrund, en katolskt kristen mdnniskosyn, &r en styrka och grunden for det
sociala engagemanget. Denna ménniskosyn ser alla ménniskor, oavsett funktionshinder eller
brister i deras fysiska, mentala eller sociala forméga, som en tillgdng och inte en belastning.
Kyrkans héllning innebér en tilltro till mdnniskans egen forméga, och kyrkan vill stirka den
enskildes delaktighet i samhéllsbygget. Till kyrkans grundsyn hor ocksa synen pa familjen
som en urcell 1 samhillet.

Kyrkans nétverk, internationellt och i Sverige, dr en resurs for det sociala arbetet som ger
kunskap om metoder och tillvigagangssétt och mojligheter till erfarenhetsutbyte.

FRIVILLIGT SOCIALT ARBETE - VOLONTARARBETE

De manga volontdrer som dr engagerade 1 frivilligt socialt arbete dr en viktig resurs i kyrkans
sociala insatser.

Socialt arbete inom kyrkor och ideella organisationer kan bedrivas bade med volontérer, som
arbetar oavlonat, och genom anstélld personal. Den sociala verksamheten kan finansieras med
kyrkans egna medel eller genom offentlig finansiering via statliga och kommunala bidrag.

Frivilligarbete innebér oavlonade insatser 6verhuvudtaget och kan betyda allt frdn praktiska
insatser som stadning eller kyrkkaffe till sociala insatser.

For frivilligt socialt arbete med ménniskor i utsatta situationer anvinds begreppet
volontédrarbete. Detta arbete kdnnetecknas av att det r:

e frivilligt och oavlonat

e organiserat och planerat med klarlagda ansvarsforhéllanden

e reglerat i ett avtal eller en 6verenskommelse som avgransar volontdruppdraget
e ledsagat av handledning och mentorskap for volontéiren

Frivilligt socialt arbete som knyts till yrkesméssig social verksamhet innebér positiva
mdjligheter dér volontérarbetet och det yrkesmaéssiga sociala arbetet kan utvecklas och dra
nytta av varandra.

For social verksamhet som drivs med anstélld personal kan volontirer som arbetar frivilligt
men oavlonat vara en stor tillgdng. Viktigt dr att volontérarbetet inte utnyttjas som en
besparingsmdjlighet utan att det ses som ndgot som ytterligare hdjer kvaliteten pé
verksamheten.
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4. Socialpastoral plan pa stiftsniva

Denna socialpastorala plan &r en strategisk plan som pekar ut centrala fragor, vigval och
prioriteringar.

Stiftets/Biskopsambetets uppgift:

1. KYRKANS SAMHALLSROLL

- Katolska Biskopsdmbetet har ett dvergripande ansvar for att den socialpastorala
planen genomfors och foljs upp for att befédsta det sociala arbetet som en del av
kyrkans identitet.

- Biskopsdmbetets uppgift ar att se till att det sociala arbetet har en sjélvklar plats i varje
forsamling och att varje forsamling har en plan som ger det socialpastorala arbetet del
1 forsamlingens identitet.

- Kyrkans roll som aktor i1 det svenska samhallet forutsitter ocksa att sociala
verksamheter utvecklas professionellt. Biskopsédmbetet stodjer utveckling av sociala
institutioner dir kyrkan har moéjlighet att ta ansvar for och bidra till
samhéllsutvecklingen.

- Stiftet/Biskopsdambetet ger stdd till enskilda katoliker i deras engagemang i sociala
fragor och politiskt arbete.

- Stiftet arbetar aktivt for manskliga rittigheter och ménniskans virdighet genom
kyrkans organisationer, frimst Caritas, Justitia et Pax, Respekt och Utskottet for
dktenskap och familj.

2. FORSAMLINGSORDNINGEN
- Det sociala arbetet ingar som en integrerad del i forsamlingens verksamhet i enlighet
med forsamlingsordningen.

3. EKONOMISKA RESURSER
- Tillrdckliga ekonomiska medel dr en forutséttning for att genomfora den
socialpastorala planen. Det sociala arbetet ingdr som en permanent post i stiftets
budget.

4. ANSVARSFORDELNINGEN I STIFTET
- Caritas i samarbete med Bilda kommer att bidra till utbildning av volontdirer.
- Nya initiativ inom det sociala omrddet forankras hos stiftets sociala organ. Ansvaret
for nya sociala insatser fordelas i forsta hand pé befintliga strukturer.

5. MEDVETANDEGORANDE INOM KATOLSKA KYRKAN I SVERIGE
- Katolska Biskopsdmbete verkar genom sitt organ Justitia et Pax for att den katolska
socialldran synliggors i stiftet och 1 samhéllet.
- Stiftets informationsstrategi omfattar ocksa de sociala fragorna. Stiftet verkar for att
det sociala arbetet synliggors i katolska kyrkan i Sverige.
- Stiftet tillser att de sociala fragorna ges tillrdckligt utrymme 1 prastutbildningen,
diakonutbildningen och kateketutbildningen.
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6. EKUMENISK OCH INTERRELIGIOS SAMVERKAN

Stiftet prioriterar ekumenisk och interreligids samverkan inom det sociala omradet.

7. PERSONALFRAGOR

Stiftets riktlinjer i personalfragor, sévél personaladministrativa som personalsociala, dr
underlag for en fungerande personalpolitik som &r forutsittning for att driva
yrkesmadssig social verksamhet.

De stiindiga diakonerna utgdr en resurs for kyrkans sociala arbete som bor utvecklas.
Stiftet stodjer arbetsformer och organisationsformer som bidrar till engagemang,
demokratiskt arbetssitt och delaktighet.

8. INSATSER MOT DISKRIMINERING

Stiftet verkar for att motverka diskriminering och framlingsfientlighet och for att
bitrdda ménniskor som har blivit diskriminerade eller hotas av diskriminering pa grund
av etnisk eller religios tillhorighet, kon eller sexuell ldggning.

B. PRIORITERADE VERKSAMHETSOMRADEN

Arbete med flyktingar och integrationsarbete &r en prioriterad verksamhet inom den
méngkulturella katolska kyrkan i Sverige. Inom detta omrade finns en kompetens som
stiftet vill utveckla ytterligare.

Arbete med dldre bedrivs i olika former inom manga forsamlingar eller grupper. Har
finns kunskaper och erfarenheter som stiftet vill bygga vidare pd och utveckla.
Invandrare ar en malgrupp som sirskilt bor beaktas i arbete med éldre.
Volontédrverksamhet for socialt arbete finns i flera férsamlingar och grupper.
Volontérarbetet utgors ofta av besoksverksamhet. Stiftet vill stodja forsamlingarna i
att utveckla sin volontdrverksamhet, framst genom utbildning och metodutveckling.
Familjefragor &r ett viktigt tema i forsamlingsarbetet dverhuvudtaget men ocksé 1 det
sociala arbetet 1 stiftet.

Livets okrédnkbarhet &r ett centralt tema i katolska kyrkans socialldra. For denna fraga
finns organisationen Respekt. En forsta uppgift for Respekt dr att utarbeta en strategisk
plan for arbetet med denna fraga.

Motverka diskriminering.

Funktionshindrade har en sjdlvklar plats i kyrkan och &r en viktig mélgrupp i det
sociala arbetet.

Att sprida kunskap om den katolska socialldran bade inom och utanfor katolska
kyrkan &r en viktig del av kyrkans sociala verksamhet.
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. Regional samverkan

- I stiftets stadgar for Pastoralradet finns direktiv om samverkan inom dekanaten.
Samverkan inom det sociala omradet ska bygga pa forsamlingarnas behov, ta tillvara
lokala initiativ och stirka forsamlingarnas arbete. Syftet med 6kat regionalt samarbete
ar att mojliggdra insatser som en enskild forsamling har svart att klara pd egen hand.
En saddan samverkan bor utvecklas inom dekanaten men ocksé mellan enskilda
forsamlingar.

- Dekanerna ansvarar for att sociala fragor aktualiseras pa dekanatsniva.

- De sociala fragorna hor till de fragor som ska behandlas pa dekanatsmoétena, sévil vid
mdten for préster, diakoner, systrar och pastoralrddsledaméter som vid 6vriga moten
inom dekanatet.

- Social utbildning organiseras pa dekanatsniva nér sa &r mest lampligt.
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6. Forslag till socialpastoral plan for forsamlingar

Kyrkoherden ansvarar for att forsamlingsradet och/eller kyrkoradet utarbetar
en socialpastoral plan fér férsamlingen.

En sadan socialpastoral plan bestér av bade en strategisk plan med férsamlingens inriktning
och prioriteringar och en konkret arlig verksamhetsplan. Ett 1ampligt arbetssdtt kan vara att

forsamlingsradet eller kyrkoradet tillsétter ett sdrskilt utskott eller en arbetsgrupp for sociala
fragor som arbetar med den socialpastorala planen.

RUBRIKER I FORSAMLINGENS SOCIALPASTORALA PLAN:

Kartldggning och behovsinventering

Overgripande och 1angsiktigt mal for forsamlingens sociala verksamhet
Aktiviteter med ansvarsfordelning och tidsplan.

Utbildning och metodutveckling

Stod till volontérer

Budget

Utvérdering och uppf6ljning

Nk v =

Opinionsarbete och mobiliseringsarbete inom férsamlingen dr aktiviteter som kan tas upp
under egna rubriker i planen.

Utforligare anvisningar for hur forsamlingen kan arbeta med sin socialpastorala plan finns
som bilaga.
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Slutord

Innan vi gér ut och fattar beslut, organiserar verksamheter och ”gdr saker” méste vi stanna
upp och lata Gud se pé oss. Det vi sa innerligt vill och som i sig kan vara mycket gott kan bli
sa fel, om vi tror att utvecklingen bygger pa var egen styrka och féormaga. Vi bygger
gemenskapen tillsammans och later medvetet Jesus Kristus vara i var mitt och genomsyra vért
arbete. Ett dkta dmsesidigt beroende av varandra foder glddje, och da, forst da, blir vart arbete
till evangelisation.

”Mellan evangelisationen och ménniskans utveckling och befrielse finns starka samband.: ett
samband med antropologin, ty den mdnniska som skall evangeliseras dr inte en abstrakt
varelse utan underkastad sociala och ekonomiska betingelser, ett samband med teologin, ty
man kan inte skilja skapelseplanen fran frdlsningsplanen, som just angdr mycket konkreta
situationer ddr ordttvisa mdste bekdmpas och rdttvisa dterstdllas; ett samband med ndgot sd
utomordentligt evangeliskt som kdrleken, ty hur kan man forkunna det nya budet utan att i
rdttvisa och fred framja mdanniskans sanna véxt? Vi har sjilva velat papeka detta och
framhdlla att man omdjligen kan godta “att evangelisationen kan eller bor skjuta dt sidan de
ytterst allvarliga och idag sd ofta diskuterade fragorna om rdttvisa, befrielse, utveckling och
fred i virlden. Om detta sker, sa forbigdr man evangeliets ldra om kdrleken till var lidande

och behévande néista.”

(ur Evangeliets forkunnelse i dagens vdirld/ Evangelii Nuntiand,
paven Paulus VI:s apostoliska formaning, 1975)

16



BILAGOR:

I. Vart ansvar i varlden

— om att leva som katolik

Det dr framfor allt i vdara familjer och i vdart vardagliga arbete som vi lever var tro. Det dr ddr
vi tillbringar storsta delen av var tid. I och genom mina relationer vittnar jag om min tro. Vad
dr ett kristet forhdllningssditt till tillvaron? Hur ska jag som kristen vara aktiv i samhdllsbygget?
Hur far jag tro och politik att ga ihop? Den katolska socialldran vill ge en grund for hur jag
kan bedoma och handla efter kristna virderingar i min vardag.

En helig vardag

Gud blev minniska och gick rakt in i var vardag. Han fiskade, han festade, han bad, han botade
sjuka, han diskuterade, han forkunnade, han klddde de nakna, kort sagt, Jesus Kristus har helgat
var vardag av arbete, bon, fritid och fest. Vi kan 1 var tur visa pa Kristi ansikte, Guds ansikte, 1
de mest enkla vardagssysslor. Vi deltar i Kyrkans mission i ndstan allt vi foretar oss, forutsatt
att vi ser Jesu Kristi ansikte inpréglat i var nésta.

Kristen tro har sitt centrum i forkroppsligandet, i det som &r verkligt och patagligt. Guds Ord
antog kott, blev en kropp av kott och blod, en ménniska med tankar, drémmar, oro, gléddje och
angest. Guds maénniskoblivna Ord i Jesus Kristus led ocksd doden och uppstod med en
forharligad kropp. Vi kunde se den Uppstédndne dta och vi kunde ta pa honom.

Inget kroppsligt och materiellt dr darfor frimmande for den som vill leva som kristen. Det &r
framfor allt 1 det skapande arbetet som vi “mimar” Gud sjilv. Vi ska arbeta under sex dagar och
vila pd den sjunde, som Gud gor. Men det innebér inte att bonen och méssan dr hianvisade till
sondagen. Vér relation till varandra och Gud ska genomsyra allt vi gor och ér.

En universell familj

Gud har uppenbarat sig som gemenskap och relation i Fadern, Sonen och Anden. Denna
gudomliga trefald eller treenighet dr grunden for var ménskliga gemenskap dér vi alla har lika
virde men &ndé har olika roller och uppgifter. Vi speglar den treenige Guden och i denna
spegling blir var och en av oss mer ménniska.

Att viixa och mogna som ménniska &r att bli medveten om och bli en aktiv del av ett odndligt
nétverk av relationer. Genom dessa relationer blir vi den person vi dr och paverkar andra att bli
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de personer de dr. Den yttersta auktoriteten i var tillvaro &r Gud sjilv, Han som fér oss att véxa.
Att ha auktoritet betyder att fi andra att vixa, mogna, bli stérre som ménniskor. Genom de
sarskilda gévor var och en av oss fatt kan vi fa hela gemenskapen att vdxa, vi har auktoritet 1
det vi dr verkligt bra pa. En annan ménniskas forméaga far min oférméga i samma sak att blir
mindre. Att lata vara relationer priglas av denna dmsesidighet kan tyckas vara ett ideal, men
det dr ocksa var stravan som kristna att vilja leva som treenigheten.

I missionsbefallningen ska vi gé ut och gora alla ménniskor till Jesu Kristi ldrjungar: ”Gd ddrfor
ut och gor alla folk till ldrjungar: dop dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn
och ldr dem att halla alla de bud jag har gett er” (Matt. 28:19-20a). Att bli larjunge innebir att
vi trider in 1 en familj som gar utver tid och rum. Det dr mangfaldens och evighetens familj
som vi teologiskt kallar den eskatologiska familjen. Har saknar de biologiska banden betydelse
och istdllet dr det var strdvan att géra Guds vilja som blir avgdrande for om vi tillhor familjen
eller inte. "Den som gor Guds vilja dr min bror och syster och mor” (Mark. 3:35). Ras, social
klass, kon ger ingen sérstdllning i Guds familj. Paulus skriver i sitt brev till Galaterna: “Nu dr
ingen ldngre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla dr ni ett i Kristus Jesus” (Gal.
3:28).

Som kristna tror vi att Gud har skapat alla ménniskor till sin avbild. Det innebér att hela
ménniskosliktet utgor ett syskonskap. Alla médnniskor har en fornuftig sjél, de har samma natur
och samma ursprung, sidger Kyrkan i Andra Vatikankonciliets pastoralkonstitution, ”Kyrkan i
vérlden av idag”, § 29. Vi ir kallade att se Kristus i alla vara minsta broder och systrar och att
handla dérefter, oavsett vilken tro eller kultur de tillhor. Det dr de hemldsa, de fingslade, de
hungriga vi ska ta oss an, for att vdxa i vart andliga liv. Och bland dessa minsta finns dven
skattefifflaren Sackaios och den sjélvrittfardige farisén som behdver var barmhaértighet, var
forbon och 6msinta blick.

Minniskans okriankbara virde

Vart liv 1 denna universella familj dr inte begrénsat av fodelsedgonblick och dodsstund. Nar
den minskliga kroppen helgas genom Guds ménniskoblivande sker ocksa nagot i tiden som var
bestdmt av evighet. Sonen var hos Fadern av evighet och vi sjdlva finns ocksd i Guds tanke av
evighet. Gud har velat och vill var och en av oss, och darfor har vi en livsdimension som gar
langt utover fodelsedgonblick och den kroppsliga doden. Detta liv ges oss som en géva, inte
ens vdra forédldrar kan framtvinga eller beméstra denna géva naturligt sett, och detta liv kan
upphora i sin jordiska form nir vi minst anar det. Vi bestimmer inte over livet. Vi kan bara
vorda och respektera det. Det finns som en naturlig och djupt rotad sanning i varje médnniska
att vi inte kan utsldcka nagons liv, inte ens ”vért eget”. I alla ménskliga kulturer finns respekten
och vordnaden for livet uttryckt pa ndgot sitt. Vi sdger att manniskans liv dr okrdnkbart och
dérfor ar hennes virde, varje médnniskas virde, odndligt, ndgot som inte kan métas.

Liksom Kristus dr centrum for vér tro sd &r minniskan Kyrkans forsta vig som pave Johannes
Paulus II uttrycker det i sin encyklika Vérldens dterlosare (1979).
I allt vad vi gor méste vi ha minniskan, bdde som gemenskap och som individ for vara 6gon.

Mainniskan dr inte en isolerad varelse. Hon star i relation inte bara till sin familj och till sina
ndrmaste vinner hédr i tiden, hon har pdverkats av tidigare generationer och hon kommer att
lamna vidare ett arv till generationer som hon sjélv inte far trdffa. Som personer ar vi delaktiga
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i odndliga ndtverk bade i tid och rum. Ménniskan &r en gemenskapsvarelse och beroende av
ménga olika slags relationer for att kunna utvecklas. I § 25 i Kyrkan i vérlden av idag ldser vi:

“Mdnniskans karaktdr av gemenskapsvarelse visar att hennes utveckling som person och sjéilva
sambhdillets tillvixt dr beroende av varandra. Upphovet till, biraren av och malet for alla
sambhdillets institutioner mdste vara mdnniskan som person, hon som i enlighet med sin natur
inte kan vara utan det samhdlleliga livet. Samhdllslivet dr alltsa inte nagot som liggs pad
mdnniskan utifran. Det dr genom umgdnget med andra, genom omsesidiga forpliktelser och
genom dialogen med sina medsyskon som hon kan utveckla alla sina anlag och forverkliga sin
kallelse.”

Delaktighet

Den forsta platsen dir ménniskan lir sig att ta emot tjénster och att ge av sin egen forméga ar i
familjen. Familjen mdjliggors av dess medlemmars omsorg om varandra och deras konkreta
arbete. Hér lar vi oss bade arbetets nddvéandighet och dess skapande glidje.

Var och en av oss har fatt sarskilda formégor som vi ér kallade att utveckla och att anvénda for
det gemensamma bésta, for samhéllsbygget i stort. Andra ménniskor &r beroende av just min
formaga liksom jag dr beroende av andras for att overleva. Oftast blir vi en del i en stdrre
arbetsgemenskap for att kunna bruka jorden, utvinna och forddla naturresurser eller producera
olika varor. Ett bygglag ér en typisk sddan arbetsgemenskap. Det fardiga resultatet av arbetet
ar nagot vida storre dn det som motsvarar min egen arbetsinsats. Kanske gér det ocksé utdver
min egen livstid. Mitt arbete &r alltid till tjdnst for andra.

Att vara delaktig 1 samhéllsbygget dr inte en rdttighet utan ett ansvar. Vi dr beroende av
varandras kunskaper och arbetsinsatser. Vi &r ocksd forpliktade att organisera denna
samhillsgemenskap, att ’gora politik™. Ingen kan dra sig undan de politiska fridgorna eftersom
de handlar om ansvaret for var nésta. I den apostoliska uppmaningen, Christifideles laici,
(1988), skriver Johannes Paulus II att de troende inte far undandra sig det politiska ansvaret
som i sina minga olika former — ekonomiska, sociala, lagstiftande, administrativa och kulturella
— har som mal att forbattra det allménna bésta (§ 42).

“Alla och envar har ritten och plikten att delta i det politiska livet; denna delaktighet kan anta
manga olika och komplementdra former, pd olika nivder, olika uppgifter och med olika ansvar.
Varken anklagelser om karridrism, maktfullkomlighet, egoism eller korruption, som ofta riktas
mot regerings- och riksdagsledamaoter, de ledande grupperna och de politiska partierna, liksom
en vanligt spridd dsikt att politik dr farligt for moralen, inget sadant rdttfirdigar de kristnas
skepsis och franvaro fran politiken” (§ 42).

Handlingsprinciper

Som hjalp for att beddma och agera i olika samhaéllsfrdgor har den katolska social-filosofin
utarbetat tvd handlingsprinciper: subsidiaritetsprincipen och solidaritetsprincipen. Dessa tva
principer méste hela tiden vara i ett jamviktsforhallande till varandra. Om man véljer att betona
den ena principen i en viss sakfrdga méste man se hur effekterna av ett sidant beslut slar i
verkligheten och hur dessa effekter kan balanseras genom att man tillimpar den andra
principen.
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Ytterligare en sak att halla 1 minnet ar att vi inte kan fatta ett beslut enligt de tva principerna
utan att analysera sakfragan utifrén de etiska basprinciperna som redan slagits fast: att livet ar
en géva, ménniskans okridnkbara vérde och ritt till liv, mdnniskans gemenskapskaraktdr och
hennes ansvar att vara delaktig i samhéllsbygget.

Med hjélp av Troskongregationens instruktion Frihet och Befrielse (1986) definierar vi
subsidiaritet och solidaritet pad foljande sétt:

“Ndra forbundna med det fundament som mdnniskans virdighet utgor dr solidaritetsprincipen
och subsidiaritetsprincipen. [ kraft av den férra maste mdnniskan tillsammans med sina
medmdnniskor bidraga till samhdllets vdl pd alla plan. Ddrav foljer att kyrkans socialldra star
i motsats till alla former av social och politisk individualism. I kraft av den andra principen far
varken staten eller ndgon samhdllsfunktion ersdtta individernas och mellanliggande gruppers
initiativ och ansvar pda de omrdden ddr dessa kan verka, ej heller spoliera det utrymme som dr

nodvindigt for deras frihet. Ddrav foljer att kyrkans socialldra star i motsats mot alla former
av kollektivism” (§ 73).

I FN:s allménna deklaration om Ménskliga Rattigheter fran 1948 stir det att alla har rétt till
undervisning och att den skall vara kostnadsfri. Den elementira undervisningen skall ocksa
vara obligatorisk (§ 26:1). Vi kan séga att detta &r ndgot vi slr fast utifran solidaritetsprincipen
och det dr givet att det méste vara en dvergripande myndighet som ser till att detta fullfoljs pa
grund av de stora ekonomiska dtagandena som krévs for att forverkliga detta.

Men deklarationen fastslar ocksa att

"Rditten att vilja den undervisning som skall ges dt barnen, tillkommer i frdmsta rummet deras
fordldrar” (§26:3).

Har slas subsidiaritetsprincipen fast. Att en 6vergripande myndighet méste stilla ekonomiska
resurser till forfogande for att garantera undervisning till alla behdver inte betyda att man ocksa
ger direktiv om pedagogik och hur undervisningen ska organiseras. Hiar kan manga
mellanliggande organ komma in och erbjuda olika typer av utbildning, kanske fargad av olika
religioner eller med sdrskilda pedagogiska metoder. For att respektera subsidiariteten méste da
staten ge ekonomiskt utrymme for dessa mellanliggande organ att kunna bygga upp sin
verksamhet for att fordldrarna verkligen ska kunna gora ett sa fritt val som mdjligt av
undervisning. Darmed har beslut om utbildning fattats pa olika nivaer och bade solidaritets- och
subsidiaritetsprincipen respekterats.

Idag kan vi inte ndja oss med att anvinda dessa bdda principer inom ett begransat geografiskt
omrade som ett land eller ens en kontinent. Vi &r ssmmanbundna med varandra 6ver hela jorden
och vi har ansvar for vira medménniskor som lider av ekonomiska orédttvisor och lever i misér.
Hir kan subsidiaritet och solidaritet fa langtgaende konsekvenser i den rika delen av vérlden. I
encyklikan Kyrkans omsorg om utveckling och fred (1987) skriver pave Johannes Paulus II:

”Pa vigen mot den efterlingtade omvindelsen och 6vervinnandet av de moraliska hindren for
utvecklingen kan man uppfatta det vixande medvetandet om mdnniskornas och nationernas
omsesidiga beroende som ett positivt och moraliskt virde. Mdn och kvinnor i olika delar av
vdrlden blir personligt berorda av ordttvisor och brott mot de mdnskliga rdttigheterna i ldinder
de kanske aldrig besokt. Det dr ytterligare ett tecken pad en verklighet som berort samvetet och
ddrmed fatt en moralisk dimension. Faktum dr att man uppfattar det 6msesidiga beroendet som
ett system av ekonomiska, kulturella, politiska och religiosa faktorer som bestimmer

20



relationerna i dagens vdirld, och accepterar detta émsesidiga beroende som en moralisk
kategori. Om man nu accepterar det omsesidiga beroendet i sd motto motsvaras det av ett enda
moraliskt och socialt forhallningssdtt, en 'dygd’, ndmligen solidariteten. Solidaritet dr inte en
vag kdnsla av medlidande eller en ytlig sinnesrorelse som vickts pa grund av att sa mdnga
mdnniskor, ndra eller fjdrran, lider. Tvdrtom innebdr solidaritet en fast beslutsamhet att
standigt arbeta for 'det gemensamma bdsta’, dvs for vars och ens vdl, eftersom vi har ansvar
for alla. En sddan beslutsamhet gdr hand i hand med den fasta overtygelsen att just
profithungern och torsten efter makt, som redan ndmnts, hindrar en sann och overgripande
utveckling. Sadana forhallningssdtt och 'syndens strukturer’ 6vervinner man bara med en rakt
motsatt attityd (och inte utan hjdlp av den gudomliga naden). Man mdste arbeta for néistans vil
och i evangeliets anda 'forlora’ sig sjdlv for de andra i stdllet for att utnyttia dem, och ’tjina’
dem i stdllet for att fortrycka dem for att sjdlv fa fordelar (jfr Matt 10:40-42, 20-25; Mark
10:42-45; Luk 22:25-27) (§ 38).

Commune Bonum — Det gemensamma bista

Malet for vara timliga, politiska insatser kallas enligt ett mycket gammalt begrepp for det
gemensamma bidsta. Om vi tar hidnsyn till de etiska basprinciperna och handlingsprinciperna
borde vi hamna i ett samhélle som &r priglat av det gemensamma bista. Det som utmaérker ett
sadant samhélle skulle vara:

- respekt for varje ménniskas ritt till liv och fér manniskan som person, det vill
sdga, att hon utvecklas och forverkligar sin kallelse genom sina relationer till
andra

- social vélfdard dér alla och envar garanteras tillgang till f6da, kldder, bostad,
utbildning, arbete, hilsa, kultur och information

- sidkerhet / fred

Alla, absolut alla, skall inkluderas i det gemensamma bésta. Om nagon enda utesluts maste vi
hitta végar for att rétta till en sddan brist. I uttalandet The Common Good av de katolska
biskoparna i England och Wales frdn 1996 skriver de:

“De offentliga myndigheterna har det gemensamma bdsta som sitt framsta ansvar. Det
gemensamma bdsta star i motsats till det som dr gott for de styrande eller for en styrande klass.
Det gemensamma bdsta forutsdtter att varje individ dr forpliktad att arbeta pa gemenskapens
vdlfard liksom ocksd att varje individ kan dra nytta av vilfdrden. 'Gemensam’ innebdr "som
omfattar allt’: det gemensamma bdsta kan inte utesluta eller undanta ndgon del av
befolkningen. Om ndgon enda del av befolkningen dr utesluten fran att delta i samhidllslivet,
dven i det lilla, blir det en motsdgelse till begreppet det gemensamma bdsta och fordrar
korrigering” (§ 70).

Katolsk socialfilosofi dr inte emot privat dgande eller en fri marknad. Meningsfullt och verkligt
skapande arbete kan bara ske om den enskilda ménniskan har mojlighet att ta egna initiativ.
Men gemenskapen som sadan méste reglera friheten s att den inte inkréktar pa andras frihet
och ritt till ett skéligt vélstand. Marknadskrafterna kan heller inte alltid bibringa det som det
gemensamma bista kréver. I det hdr perspektivet dr det dnnu viktigare att de verkligt fattiga
ocksa kan gora sin rost hord i samhillsbygget. I The Common Good skriver biskoparna vidare:

“De verkligt fattiga i det relativt rika Vit dr de som saknar tillrdckliga mojligheter att ta en
aktiv del i samhdllslivet. Det betyder att de inte kan vara med och forma en politik som skulle
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kunna skydda dem frdan marknadskrafternas skadliga foljder. Fattigdomen utesluter dem frdn
gemenskapen, och de forvigras de rittigheter som tillkommer medborgarna. Deras val dr
begrinsade; de har lite personlig frihet” (§ 74).

Vi maste stélla frigan vilka grupper i vért samhélle som inte kan gora sin rost hord for att de
saknar mojligheter 1 form av sprak, utbildning, ekonomiska resurser och relationer. Det &r till
dessa Kyrkan maste 18na sin rost. Vi madste stilla frdgan om de hemldsa och andra
marginaliserade grupper kan utnyttja sin rostritt och om de over huvud taget kénner sig
motiverade att rosta.

Pa det globala planet méste vi ocksd fa med de allra fattigaste l&nderna pa ett aktivt satt i
vérldshandeln och 1 samhéllsbygget 1 stort. Infor Vérldshandelsorganisationens
ministerkonferens i Seattle 1999 skrev det pavliga rddet for Justitia et Pax hiftet Trade,
Development and the Fight against Poverty. Hiar formulerar man konkreta forslag pa hur de
minst utvecklade ldnderna ska kunna fa del av den internationella handeln pa ett for dem
gynnsamt sitt. Ar vi i det sammanhanget beredda att ta bort handelsskyddet for vart eget
jordbruk och textilindustri? Om vi &r det kommer vi att ta ett stort steg mot det gemensamma
bésta pd ett globalt plan. I encyklikan Méanniskans vilférd, (1991) skriver pave Johannes Paulus
II:

“Men framfor allt dr det nédvindigt att man upphor att betrakta jordens fattiga — mdnniskor
och folk — som en borda, som oonskade mdnniskor som gor ansprdk pd att konsumera vad
andra har producerat. De fattiga ber om rdttigheten att dela de materiella tillgangarna och att
gora ett gott bruk av sin arbetsférmdga, sd att en virld kan skapas som medfor storre rdttvisa
och vilstand for alla. De fattigas utveckling innebdr en stor maojlighet till moralisk, kulturell
och ekonomisk tillvixt for hela mdnskligheten” (§ 28).

Det ar forst nér vi kan garantera en vélfard pa global nivé som vi kan fa verklig fred. Fred ar
inte avsaknad av krig. Fred dr ndgot aktivt, fred dr nér vi fattar beslut som gor att vi kommer att
handla solidariskt gentemot varandra over hela vérlden. I encyklikan Kyrkans omsorg om
utveckling och fred ldser vi:

“Min vordade foregangare paven Pius XII:s valsprdak under hans pontifikat 16d: Opus iustitiae
pax — Freden, rdttvisans frukt. Idag kan man lika exakt och med samma bibliska inspiration
sdga: Opus solidaritatis pax — Freden, solidaritetens frukt (jfr Jes 32:17 och Jak 3:18). Den
fred som alla ldngtar efter kommer sdkert att uppnds ndr man forverkligat en social och
internationell rdttvisa, men framjas ocksd ndr man intar en sadan inre hdllning att mdnniskor
kan leva tillsammans och i enighet, och tillsammans kan ge och ta. Pad sd vis kan man skapa ett
nytt samhdlle och en bdttre varld” (§ 39).

Att bli mer méinniska

Utveckling har ofta varit en frdga om métbara ekonomiska resultat, om en 6kad och forbattrad
produktion. Det &r viktigt for mdnniskans arbete méste skapa ndgot for att hon sjélv och hennes
ndrmaste ska kunna overleva. Det finns en utvecklingsoptimism i den katolska socialfilosofin
sa till vida att man ser Skapelsen som en odndlig naturresurs och ménniskans kapacitet att
utnyttja och forddla den som nérmast utan grins. P4 senare ar har vi blivit medvetna om att vi
inte kan ga hur hirt fram som helst utan att naturen slar tillbaka. Och vi maste sitta tydliga
granser for ménniskans uppfinningsiver for att vi inte ska skada livet sjilvt.
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Aven i rent sekulidra ssmmanhang har man bérjat se pa utveckling ur ett nytt perspektiv. Nir
man miter mansklig utveckling inom Forenta nationerna idag finns ett index som kallas “Index
for ménsklig utveckling” (HDI — Human Development Index). Hir méter man hur lander lyckas
ifrdga om livsldngd och for hur ménga av dessa ar man é&r frisk, utbildning / 1dskunnighet och
levnadsstandard. Detta sdger mer om hur méinniskors delaktighet i samhillsbygget ser ut &n om
man bara ser till ett lands samlade bruttonationalprodukt.

Paven Johannes Paulus II sdger i encyklikan Méanniskans vélfdard (1991) att ménniskan sjdlv ar
den avgorande produktionsfaktorn idag, mot att det tidigare var jorden och senare kapitalet (§
32). Det dr ménniskans kunskap och hennes férméga att skapa och arbeta i stora ndtverk som
blir avgorande for hennes utveckling. Har méste Kyrkan peka pé att ménniskan har ett kall som
ligger utanfor henne sjélv och vi paminner oss pave Paulus VI:s ord i encyklikan Om folkens

utveckling (1967):

“Det ror sig alltsa om att framja en mer fullodig humanism. Detta innebdr en mdngsidig
utveckling av hela mdnniskan hos alla mdnniskor. En stingd humanism, utan forstdelse for
andliga vdrden eller for Gud, som dr deras killa, skulle kunna ha en skenbar framgdng. Visst
kan mdnniskan organisera jorden utan Gud, men 'utan Gud blir det till slut ndgot mot
mdnniskan. En exklusiv humanism dr en omdnsklig humanism’. Sann humanism innebdr alltsa
Oppenhet mot det absoluta, insikt om en kallelse, som ger en sann bild av det andliga livet.
Mdnniskan dr verkligen inte norm for allt; tvdrtom, forst ndr hon gar utéver sig sjdlv
forverkligar hon sig sjilv, med Pascals ord: 'L’ homme passe infiniment |’ homme — mdnniskan
dr odndligt storre dn mdnniskan’” (§ 42).

For att utvecklas som méanniskor, for att ”vara mer” i stéllet for att ”ha mer” maste vi fa vara
prioriteringar ratt. Den ménskliga personen maste alltid g& fore de materiella tingen, etiken
méste végleda teknologin och inte tvdrtom, arbetet och det ekonomiska livet ska tjina den
ménskliga gemenskapen och inte ha profit som malséttning, kort sagt, vi méste framja en livets
kultur.

Att leva i evighetens perspektiv

Katolsk social-filosofi slutar inte dir det timliga samhaéllet tar slut. Ménniskan &r capax Dei,
hon har forméga att relatera till Gud. Hennes kallelse gir utdver det vi kan méta och beskriva.
Kyrkan vill genomsyra allt samhéllsbyggande med det glada budskapet, Evangeliet. Hon vill
redan hér ge tillvaron en dimension av evighet, visa pa méinniskans sanna bestimmelse som blir
uppenbarad 1 det kommande livet. Vi kallar det evangelisation och det ar inte skilt fran arbetet
for fred och réttvisa. I Paulus VI:s apostoliska formaning Om Evangeliets forkunnelse i dagens
varld (1975) laser vi:

“Mellan evangelisationen och mdnniskans utveckling och befrielse finns starka samband.: ett
samband med antropologin, ty den mdnniska som skall evangeliseras dr inte en abstrakt varelse
utan underkastad sociala och ekonomiska betingelser; ett samband med teologin, ty man kan
inte skilja skapelseplanen frdn frdlsningsplanen, som just angdr mycket konkreta situationer
ddr ordttvisa mdste bekdimpas och rdttvisa dterstillas; ett samband med ndgot sd
utomordentligt evangeliskt som kdrleken, ty hur kan man férkunna det nya budet utan att i
rdttvisa och fred framja mdnniskans sanna véxt ? Vi har sjilva velat papeka detta och framhdlla
att man omojligen kan godta ’att evangelisationen kan eller bor skjuta dat sidan de ytterst
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allvarliga och idag sd ofta diskuterade fragorna om rdttvisa, befrielse, utveckling och fred i

vdrlden. Om detta sker, sd forbigar man evangeliets lira om kdrleken till var lidande och
behovande ndsta’” (§ 31).

Sr Madeleine Fredell OP
Generalsekreterare Justitia et Pax 1987-2020

(Copyright Sr Madeleine Fredell OP)
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I1. Anvisningar for arbete med socialpastoral plan
i forsamlingen

En socialpastoral plan ska utga fran en behovsinventering och kartliggning:

- Vilka ar behoven?
- Vad gor andra?

- Vad kan vi gora?

- Finns finansiering?

Formulera dérefter utifrn kartliggningen mdlen for forsamlingens sociala engagemang. Vilka
sdrskilda prioriteringar vill forsamlingen gora. Undersok sedan vilka personella och
ekonomiska resurser som finns eller som kan tas fram. Undersok mojligheten att samverka,
sarskilt ekumeniskt.

Arbetet med den socialpastorala planen sker pd uppdrag av forsamlingsrddet/kyrkoradet som,
tillsammans med kyrkoherden, har det dvergripande ansvaret for hela forsamlingens
verksamhet. Den socialpastorala planen kan (eller bor) tas fram av en arbetsgrupp som
tillsdtts, det kan vara Caritasgruppen.

Arbetet med den socialpastorala planen ska férankras i forsamlingen. Volontérer och
frivilliga rekryteras. Behov av eventuellt anstélld personal inom forsamlingen/dekanatet
utreds.

Den socialpastorala planen ska ta fram de strategiska fragorna med mél pé lang sikt, men
ocksa leda till en konkret verksamhetsplan f6r vad som ska genomforas under den nérmaste
verksamhetsperioden.

Rubrikerna nedan &r forslag till rubriker for forsamlingens socialpastorala plan.

1. Kartliggning och behovsinventering

- Inventera behoven béde indt (inom forsamlingen inklusive de nationella grupperna)
och utat (forsamlingens mojligheter och roll i ndrsamhéllet).

- Inventera vilka resurser, personer med sérskild kompetens, som finns inom
forsamlingen.

- Kontakta och besok kyrkor, samfund, organisationer och sociala instanser inom
kommunen for att fa en bild av vad som gors. Forsamlingen kan besdka eller bjuda in
representanter for kommun eller landsting for att diskutera former for storre sociala
projekt.

- Studera vad andra férsamlingar och organisationer gor pd andra orter.

- Undersok mojligheter att samarbeta med andra trossamfund eller organisationer.

- Var lyhord for personliga initiativ fran enskilda eller flera forsamlingsmedlemmar.

2. Overgripande och lingsiktigt mal for forsamlingens sociala verksamhet
- Koordinera forsamlingens mél med stiftets dvergripande mél och den socialpastorala
planen pa stiftsniva.
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Bestim malet konkret, realistiskt och mdtbart. Bestim hur man kan ”méta” att méalet
har uppnatts.

Stall fragan: Vilket mervdrde tillfor vi?

Anslut om mojligt till andra kyrkors verksamhet.

Skilj (nér det &r aktuellt) mellan olika nivaer for forsamlingens sociala insatser:
Individnivé, gruppniva, grannskapsnivd, samhéllsniva.

Skilj ocksa mellan sociala insatser och de rena forsamlingsaktiviteterna. I allt
forsamlingsarbete finns en social dimension, men forsamlingens sociala arbete riktar
sig utat till alla och ska kunna skiljas ut fran 6vrig forsamlingsverksamhet.

Bedom vad mojligheter till extern finansiering kan betyda med exempelvis
kommunala eller statliga bidrag eller EU-bidrag.

Prioriterade verksamhetsomréaden:

Besoksverksamhet: for dldre och andra behdvande, pé fiangelser eller sjukhus.

Arbete med flyktingar och asylsokande: vilkomnande och stdd till flyktingar.
Integrationsarbete: hjélp att skapa sociala kontakter, exempelvis genom mentorer eller
faddrar som hjélper ménniskor in i1 yrkes- eller samhallsliv.

Familjefragor: dktenskapsskola, samlevnadsfragor for ungdomar, familjeradgivning
med stod av Katolska utskottet for dktenskap och familj. Familjeombud i
forsamlingen.

Livets okrdnkbarhet: virn om ofddda barn, dldrevérd, vard i livets slutskede. Skapa
“Respektgrupp”.

Funktionshindrade: handikappanpassning, integration i forsamlingen.

Arbete for att motverka diskriminering och framlingsfientlighet.

Opinionsarbete och paverkansarbete: forsamlingen visar sitt samhéllsengagemang
utat, till exempel genom att uppmuntra enskilda medlemmar till politiskt engagemang,
kontakter med politiker och sociala organ (uppvaktningar for att stodja svaga gruppers
eller individers sak), pdverkan genom media i form av intervjuer, insdndare etc.

3. Aktiviteter med ansvarsfordelning och tidsplan

Bestédm aktiviteter. Det Gvergripande mélet kan bara nds genom konkreta aktiviteter.
Gor en plan for hur varje aktivitet ska genomforas. Gor en tidsplan och en budget.
Bestdm vem som dr ansvarig for att de olika aktiviteterna genomfors.

4. Utbildning och metodutveckling

Utbildning for socialt arbete ska vara en del 1 forsamlingens planering och budget.
Planera utbildningen med det uttalade syftet att vidareutveckla det sociala arbetet.
Planera utbildning for olika mélgrupper, bade for volontérer, prister och systrar,
forsamlingsradet/kyrkoradet.

Utbildningen kan gdras pa stiftsnivd, dekanatsniva eller pa forsamlingsniva.

5. Stod till volontirer

Volontéren ska ha en konkret uppgift. Det ska vara tydligt vad som forvéntas av
volontiren och uppgiften ska vara begrinsad, ocksa tidsméssigt.

Volontéren ska fa utbildning for sin uppgift. Introduktionen &r sarskilt viktig, men
dven mojlighet till fortbildning ska ges. Mdjligheter till handledning och mentorskap
ska finnas.
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Till grund for volontirsuppdraget ska det finnas ett kontrakt eller skriftlig
overenskommelse mellan volontiren och férsamlingen/frivilligorganisationen som
beskriver uppdraget och villkoren.

Forsékringsfragor ska utredas.

Forsamlingen ska soka erbjuda mdjlighet till ett socialt engagemang utifran vars och
ens egenskaper och resurser. For forsamlingen &r det en viktig uppgift att knyta ihop
de faktiska behoven med ménniskors vilja att hjilpa.

6. Budget

Forsamlingens budget ska rymma en permanent post for social verksamhet.
En separat budget tas fram for varje enskild aktivitet.

De enskilda aktiviteterna i den socialpastorala planen ska dterspeglas i forsamlingens

budget.
Undersok externa finansieringsmojligheter for social verksamhet sdsom medel fran
kommun eller landsting.
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Il. Anvisningar for arbete med socialpastoral plan
i forsamlingen

EN SOCIALPASTORAL PLAN SKA UTGA FRAN EN BEHOVSINVENTERING OCH
KARTLAGGNING:

- VILKA AR BEHOVEN?
- VAD GOR ANDRA?

- VAD KAN 771 GORA?

- FINNS FINANSIERING?

Formulera dérefter utifrdn kartliggningen mdlen for forsamlingens sociala engagemang. Vilka
sdrskilda prioriteringar vill forsamlingen gora. Undersok sedan vilka personella och
ekonomiska resurser som finns eller som kan tas fram. Undersok mojligheten att samverka,
sarskilt ekumeniskt.

Arbetet med den socialpastorala planen sker pd uppdrag av forsamlingsrddet/kyrkoradet som,
tillsammans med kyrkoherden, har det dvergripande ansvaret for hela forsamlingens
verksamhet. Den socialpastorala planen kan (eller bor) tas fram av en arbetsgrupp som
tillsdtts, det kan vara en Caritas grupp.

Arbetet med den socialpastorala planen ska férankras i forsamlingen. Volontérer och
frivilliga rekryteras. Behov av eventuellt anstélld personal inom forsamlingen/dekanatet
utreds.

Den socialpastorala planen ska ta fram de strategiska fragorna med mél pé lang sikt, men
ocksa leda till en konkret verksamhetsplan f6r vad som ska genomforas under den nérmaste
verksamhetsperioden.

Rubrikerna nedan &r forslag till rubriker for forsamlingens socialpastorala plan.

1. KARTLAGGNING OCH BEHOVSINVENTERING

- Inventera behoven béde indt (inom forsamlingen inklusive de nationella grupperna)
och utat (forsamlingens mojligheter och roll i ndrsamhéllet).

- Inventera vilka resurser, personer med sérskild kompetens, som finns inom
forsamlingen.

- Kontakta och besok kyrkor, samfund, organisationer och sociala instanser inom
kommunen for att fa en bild av vad som gors. Forsamlingen kan besdka eller bjuda in
representanter for kommun eller landsting for att diskutera former for storre sociala
projekt.

- Studera vad andra férsamlingar och organisationer gor pd andra orter.

- Undersok mojligheter att samarbeta med andra trossamfund eller organisationer.

- Var lyhord for personliga initiativ fran enskilda eller flera forsamlingsmedlemmar.
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2. OVERGRIPANDE OCH LANGSIKTIGT MAL FOR FORSAMLINGENS
SOCIALA VERKSAMHET

Koordinera forsamlingens mél med stiftets dvergripande mél och den socialpastorala
planen pa stiftsniva.

Bestim malet konkret, realistiskt och mdtbart. Bestim hur man kan “méta” att méalet
har uppnatts.

Stall fragan: Vilket mervdrde tillfor vi?

Anslut om mojligt till andra kyrkors verksamhet.

Skilj (nér det &r aktuellt) mellan olika nivaer for forsamlingens sociala insatser:
Individnivé, gruppniva, grannskapsniva, samhéllsniva.

Skilj ocksa mellan sociala insatser och de rena forsamlingsaktiviteterna. I allt
forsamlingsarbete finns en social dimension, men forsamlingens sociala arbete riktar
sig utat till alla och ska kunna skiljas ut fran 6vrig forsamlingsverksamhet.

Beddm vad mojligheter till extern finansiering kan betyda med exempelvis
kommunala eller statliga bidrag.

PRIORITERADE VERKSAMHETSOMRADEN:

Besoksverksamhet: for dldre och andra behdvande, pé fiangelser eller sjukhus.

Arbete med flyktingar och asylsokande: vilkomnande och stdd till flyktingar.
Integrationsarbete: hjilp att skapa sociala kontakter, exempelvis genom mentorer eller
faddrar som hjélper ménniskor in i1 yrkes- eller samhallsliv.

Familjefragor: dktenskapsskola, samlevnadsfragor for ungdomar, familjeradgivning
med stod av Katolska utskottet for dktenskap och familj. Familjeombud i
forsamlingen.

Livets okrdnkbarhet: virn om ofddda barn, dldrevérd, vard i livets slutskede. Skapa
“Respektgrupp”.

Funktionshindrade: handikappanpassning, integration i forsamlingen.

Arbete for att motverka diskriminering och framlingsfientlighet.

Opinionsarbete och paverkansarbete: forsamlingen visar sitt samhéllsengagemang
utat, till exempel genom att uppmuntra enskilda medlemmar till politiskt engagemang,
kontakter med politiker och sociala organ (uppvaktningar for att stodja svaga gruppers
eller individers sak), pdverkan genom media i form av intervjuer, insdndare etc.

3. AKTIVITETER MED ANSVARSFORDELNING OCH TIDSPLAN

Bestédm aktiviteter. Det Gvergripande mélet kan bara nds genom konkreta aktiviteter.
Gor en plan for hur varje aktivitet ska genomforas. Gor en tidsplan och en budget.
Bestdm vem som dr ansvarig for att de olika aktiviteterna genomfors.

4. UTBILDNING OCH METODUTVECKLING

Utbildning for socialt arbete ska vara en del 1 forsamlingens planering och budget.
Planera utbildningen med det uttalade syftet att vidareutveckla det sociala arbetet.
Planera utbildning for olika mélgrupper, bade for volontérer, prister och systrar,
forsamlingsradet/kyrkoradet.

Utbildningen kan gdras pa forsamlingsniva, dekanatsnivé eller pé stiftsniva
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5.STOD TILL VOLONTARER

Volontéren ska ha en konkret uppgift. Det ska vara tydligt vad som forvéntas av
volontdren och uppgiften ska vara begrinsad, ocksa tidsméssigt.

Volontéren ska fa utbildning for sin uppgift. Introduktionen &r sarskilt viktig, men
dven mojlighet till fortbildning ska ges. Mdjligheter till handledning och mentorskap
ska finnas.

Till grund for volontirsuppdraget ska det finnas ett kontrakt eller skriftlig
overenskommelse mellan volontiren och férsamlingen/frivilligorganisationen som
beskriver uppdraget och villkoren.

Forsékringsfragor ska utredas.

Forsamlingen ska soka erbjuda mdjlighet till ett socialt engagemang utifran vars och
ens egenskaper och resurser. For forsamlingen &r det en viktig uppgift att knyta ihop
de faktiska behoven med méinniskors vilja att hjilpa.

6. BUDGET

Forsamlingens budget ska rymma en permanent post for social verksamhet.

En separat budget tas fram for varje enskild aktivitet.

De enskilda aktiviteterna i den socialpastorala planen ska dterspeglas i forsamlingens
budget.

Undersok externa finansieringsmojligheter for social verksamhet sdsom medel fran
kommun eller landsting.
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