ANVISNINGAR FURARBETE MEI] SUCIALPASTURAL PLAN | FORSAMLINGEN

En socialpastoral plan ska utgd frin en behovs-inventering
och kartliggning: Vilka dr behoven? Vad gor andra? Vad
kan vi gora? Finns finansiering?

Formulera direfter utifrin kartliggningen milen for
forsamlingens sociala engagemang. Vilka sirskilda
prioriteringar vill férsamlingen géra. Undersdk sedan vilka
personella och ekonomiska resurser som finns eller som
kan tas fram. Undersok méjligheten att samverka, sirskile
ekumeniske.

Arbetet med den socialpastorala planen sker pi
uppdrag av férsamlingsridet/kyrkorddet som, tillsammans
med kyrkoherden, har det dvergripande ansvaret for hela
forsamlingens verksamhet. Den socialpastorala planen kan
(eller bor) tas fram av en arbetsgrupp som tillsices, det kan
vara Caritasgruppen.

Arbetet med den socialpastorala planen ska forankras i
forsamlingen. Volontirer och frivilliga rekryteras. Behov av
eventuellt anstilld personal inom férsamlingen/dekanatet
utreds.

Den socialpastorala planen ska ta fram de strategiska
frigorna med mil pd ling sike, men ocksi leda till en
konkret verksamhetsplan f6r vad som ska genomftras
under den nirmaste verksamhetsperioden.

1. KARTLAGGNING OCH BEHOVSINVENTERING
INVENTERA BEHOVEN bide indt (inom forsamlingen inklusive de

nationella grupperna) och utit (férsamlingens méjligheter
och roll i nirsamhillet).

INVENTERA VILKA RESURSER, personer med sirskild kompetens,

som finns inom férsam]ingen.

KONTAKTA OCH BESOK kyrkor, samfund, organisationer och
sociala instanser inom kommunen for act fa en bild av vad
som gors. Férsamlingen kan besoka eller bjuda in
representanter for kommun eller landsting for ace
diskutera former for storre sociala projeke.

STUDERA vad andra f6rsamlingar och organisationer gor pd
andra orter.

UNDERSOK MOJLIGHETER ATT SAMARBETA med andra trossamfund

GHCI' organisationer.

Var lyhord for PERSONLIGA INITIATIV frin enskilda eller flera

forsamlingsmedlemmar.

2. OVERGRIPANDE OCH LANGSIKTIGT MAL FGR
FORSAMLINGENS SOCIALA VERKSAMHET

KOORDINERA FGRSAMLINGENS MAL med stiftets overgripande mil

och den socialpastorala planen pé stiftsnivi.
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SKILJ OCKSA MELLAN SOCIALA INSATSER OCH DE RENA
FORSAMLINGSAKTIVITETERNA. I allc forsamlingsarbete finns en
social dimension, men forsamlingens sociala arbete rikear
sig utdr till alla och ska kunna skiljas ut frin évrig
forsamlingsverksamhet.

Bedom vad méjligheter cill EXTERN FINANSIERING kan betyda

med exempelvis kommunala eller statliga bidrag.

3. AKTIVITETER MED ANSVAR OCH TIDSPLAN
BESTAM AKTIVITETER. Det overgripande milet kan bara nis

genom konkreta akriviteter.
GOR EN PLAN f6r hur varje akrivitet ska gmmmf‘()ras. Gor en
tidsplan och en budget.

BESTAM VEM SOM AR ANSVARIG for act de olika aktiviteterna

genom fors.

4. UTBILDNING OCH METODUTVECKLING
UTBILDNING FOR SOCIALT ARBETE ska vara en del i forsamlingens

planering och budget.

Planera utbildningen med det uttalade syftet ate
vidareutveckla det sociala arbetet.

Planera utbildning for olika milgrupper, bide for )
VOLONTARER, PRASTER OCH SYSTRAR, FORSAMLINGSRADET/KYRKORADET.
Utbildningen kan goras pa forsamlingsnivi, dekanatsnivi
eller pi stifesnivi

5. STOD TILL VOLONTARER
Volontiren ska ha en KONKRET UPPGIFT. Det ska vara cydlige

vad som forvintas av volontiren och uppgiften ska vara
begrinsad, ocksi tidsmiissige. Volontiren ska fi utbildning

for sin uppgift. Introduktionen ir sirskile vikeig, men éven
mojlighet till fortbildning ska ges. Majligheter till
HANDLEDNING OCH MENTORSKAP ska finnas.
Till grund f6r volontirsuppdraget ska det finnas ete
kontrake eller SKRIFTLIG OVERENSKOMMELSE mellan volontiren
och forsamlingen/frivilligorganisationen som beskriver
uppdraget och villkoren. Forsikringsfrigor ska utredas.
Forsamlingen ska soka erbjuda méjlighet till et sociale
engagemang UTIFRAN VARS OCH ENS EGENSKAPER OCH RESURSER. For
forsamlingen ir det en viktig uppgift ace knyta ihop de
faktiska behoven med minniskors vilja act hjilpa.

6. BUDGET

FORSAMLINGENS BUDGET SKA RYMMA EN PERMANENT POST FOR SOCIAL
VERKSAMHET. En separat budget tas fram for varje enskild
aktivitet. De enskilda aktiviteterna i den socialpastorala
planen ska dterspeglas i forsamlingens budget. Undersok

sisom medel frin kommun eller landsting.

BESOKSVERKSAMHET: for :ildre och andra behévande,

pi fingelser eller sjukhus.

ARBETE MED FLYKTINGAR OCH ASYLSOKANDE: viilkomnande
och stod till flykeingar.

INTEGRATIONSARBETE: hjilp act skapa sociala
kontakter, exempelvis genom mentorer eller
faddrar som hjilper minniskor in i yrkes- eller
sambhiillsliv.

FAMILJEFRAGOR: iktenskapsskola, samlevnadsfrigor
for ungdomar, familjeridgivning med stéd av
Katols?(a utskoteet for dkeenskap och familj.
Familjeombud i férsamlingen.

LIVETS OKRANKBARHET: viirn om ofodda barn,
ildrevird, vird i livets slutskede. Skapa
"Respekegrupp”™

FUNKTIONSHINDRADE: handikappanpassning,

integration i férsam]ingen.

ARBETE FOR ATT MOTVERKA DISKRIMINERING OCH
FRAMLINGSFIENTLIGHET.

OPINIONSARBETE OCH PAVERKANSARBETE: forsamlingen
visar sitt samhiillsengagemang utic, till exempel
genom att uppmuntra enskilda medlemmar cill
politiskt engagemang, kontakter med politiker
och sociala organ (uppvakeningar for ate stodja
svaga gruppers eller individers sak), piverkan
genom media i form av intervijuer, insindare etc.

For mer information, rid och stéd om olika siite ate arbeta med socialpastoralt arbete i forsamlingen, kontakra giirna

Caritas Sverige, info@caritas.se, 070-335 35 04, Gotalandsvigen 242, 125 45 Alvsjo, www.caritas.se
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